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Dan uzenete

Kedves STERIS-munkatarsak!

A STERIS Véllalati magatartasi kddex (a tovabbiakban: Kodex) az alapkdve annak, ahogyan
STERIS-munkatarsként viselkediink, és ahogyan kapcsolatba lépiink Ugyfeleinkkel,
beszallitbinkkal, kozosségeinkkel és egymassal. Ezenkivil részletesen meghatarozza, hogyan
kell eljarni, ha a Kédex megsértését észleljik. Ezek a hatarok alapvetéek a Vallalat szabalyzatai
és eljarasai szempontjabdl, amelyek szintén a megfelel6 magatartasi szabalyok betartasat
igénylik az Uzleti tevékenység folytatasdhoz.

Mindannyiunk feladata a Kodex attekintése és betartdsa, és mindannyian felel6sek vagyunk
azert, hogy felszolaljunk, ha tudomast szerziink arrél, hogy nem tartjak be a Kodex el6irasait.

Mindannyiunk felel6ssége, hogy segitstink a vilag jobba tételében. Eréfeszitéseink tulmutatnak
a termék- és szolgaltatasi megoldasokon, mivel elismerjik vallalatként és egyénként jatszott
szereplinket egy egészségesebb és biztonsagosabb vilag létrehozasaban, amely magaban
foglalja a fenntarthatébb j6vét is.

Kdszondm mindazt, amit a STERIS-ért és Ugyfeleinkért tesznek.

Dan
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Kildetésiunk, jovoképlnk és értékeink

KULDETES

A STERIS a beteggondozéast segité termékek és szolgéltatdsok vezetd globalis szallitdja, és
kdlon hangsuly fektet a fert6zések megel6zésére. Innovativ egészséguigyi, élettudomanyi és
fogaszati termék- és szolgéltatdsi megoldasokkal SEGITJUK UGYFELEINKET EGY
EGESZSEGESEBB ES BIZTONSAGOSABB VILAG LETREHOZASABAN.

JOVOKEP

UGYFELEINK EGY EGESZSEGESEBB ES BIZTONSAGOSABB VILAG MEGTEREMTESERE
TETT EROFESZITESEI OSZTONOZNEK BENNUNKET, ehhez piacvezetd szerepiink éroksége
és az innovacié nyuijt iranymutatast; arra téreksziink, hogy NAGYSZERU VALLALAT legyiink.
A STERIS-nél ez azt jelenti, hogy VILAGSZINVONALU TERMEK- ES SZOLGALTATASI
MEGDOLDASOKAT biztositunk lgyfeleinknek, BIZTONSAGOS ES KIELEGITO MUNKAT
munkatarsainknak, valamint KIEMELKEDO MEGTERULEST részvényeseinknek.

ERTEKEK

« AZ UGYFEL AZ ELSO — MINDIG. Tevékenységiink soran Ugyfeleink a legfontosabb
személyek, akiket a legnagyobb tisztelet illet meg. A biztonsagon kivil nincs fontosabb
uzleti tevékenységiink, mint meghallgatni Ugyfeleinket, tanulni téliik és kival6 termék- és
szolgaltatasi megoldasokat biztositani szamukra.

e AZ EMBEREK - MINDENNEK AZ ALAPJA. Elkotelezettek vagyunk munkatarsaink
biztonsaga és sikere irant. Hisszilk, hogy az egyéni kezdeményezés és a megfelel§
tamogatas révén minden ember teljesitménye folyamatosan javul. Koélcséndsen
tiszteletben tartjuk egymast és élvezziikk munkankat.

« INNOVACIO - A LEGJOBB. Vezet6k vagyunk nem koveték. Cégiink az innovativ
Otletek sokasagara és a folyamatos fejlesztés iranti szenvedélyre épll.
Megkérddjelezzilk a status quot, kiszamithaté kockazatokat vallalunk, megvalésitjuk
anagy és kis oOtleteket, amik naponta javitjak teljesitménytnket. Innovativ termék- és
szolgaltatasi megoldasokat kinalunk Ugyfeleinknek.

e CSAPATMUNKA - A KOzOS GYOZELEM. Hisszik, hogy a kozos cél és
a csapatmunka lehet6vé teszi, hogy sokkal tébbet tegyiink, mint amennyit kilén-kulén
tudnank. Erét meritink egymasbodl, becslletesen, tisztelettel, 6szintén és batran
kommunikalunk - tiszteletteljesen kimondva azt, amit gondolunk, még akkor is, ha az
népszer(itl
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Globalis etikai és megfelel6ségi szabalyzat

A STERIS plc (a tovabbiakban: a ,STERIS” vagy a ,Vallalat”) el6irja, hogy a STERIS plc
vallalatcsoport 6sszes munkatarsanak jogszerlien és erkdlcsileg felelésen kell eljarnia az tzleti
gyakorlat minden terliletén. Elkotelezettek vagyunk egy olyan munkakornyezet fenntartasa
mellett, amely az 6szinteséget, az integritdst, a tiszteletet, a bizalmat, a sokszin(iséget és
a felel6sséget segiti eld. Mindenekel6tt felelések vagyunk cselekedeteinkért, valamint az etikai
€s jogi szabalyok betartasaért. Ez a Vallalati Magatartasi Kodex vonatkozik a STERIS plc-re,
valamint annak valamennyi leanyvallalatara és kapcsolt vallalkozasara.

A STERIS Munkahely
A STERIS munkatérsaitol a munkakornyezetnek és értékeinknek megfelel6 magatartast varunk el.

Zaklatas és diszkriminacio tilalma

A Vdllalat elkotelezett a zaklatds- (beleértve a szexudlis zaklatast és a bullyingot) és
diszkriminaciomentes kornyezet mellett. Ennek eredményeként a STERIS szabalyzata
magaban foglalja az
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azonban a STERIS Jogi Osztdlya és a vezérigazgatd jovahagyasa nélkil nem fordithatjak
a Vallalat er6forrasait politikai kampanyokra.

A STERIS Ugyfelei koz6tt vannak kormanyzati szervek is. A kormanyzati szervekkel folytatott
tranzakciokat szabdlyoz6 térvények és rendeletek specialis szabalyokat és kdvetelményeket
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Példak az osszeférhetetlenségre:

e Személyes pénzlgyi érdekek, amelyek jelentsen ésszerlien befolyasolhatjdk a STERIS
nevében felmerdld Gzleti megfontolasokat

e A \Vallalat bizalmas informéaciéinak személyes felhasznalasa

e Egyéb foglalkoztatasi vagy Uzleti érdekek, amelyek hatranyosan befolydsoljak a STERIS
szdmara végzett munkateljesitményt

e Olyan ajandékok vagy programok, amelyek ésszer(ien ugy tekinthet6k, hogy nem
megfeleléen befolyasoljak a STERIS Uzleti kapcsolatat, vagy kotelezettséget jelentenek
egy masik munkatarssal, Ugyféllel, szallitoval vagy véllalkozoval szemben.

A STERIS Bels6 Ellendrzési, Megfelel6ségi vagy Jogi Osztalydnak figyelmét fel kell hivni
minden olyan, 06sszeférhetetlenséget okoz6 vagy Osszeférhetetlenség latszatat keltd
tevékenységre, amelyben a munkatérs részt vesz.

Vallalati vagyon védelme

Szamviteli informéacidk és adatkezelés

Az érvényben 1év6 torvények pontossagot kovetelnek meg az 0Osszes tranzakcio
nyilvantartasaban, beleértve a tulajdonok, készletek és szolgaltatasok értékesitését is.
A Vallalat pénzeszkozeinek cseréjét az altalanosan elfogadott szamviteli elvek szerint kell
nyilvantartani. Barmely ,nyilvantartason kivili” tranzakcié szigortuan tilos. Barmely, kiléndsen
pénzigyi jellegld dokumentum vagy irat megsemmisitése a megdrzési id6 lejarta el6tt jogellenes
és buntetendd.

A nyilvantartdsok meghamisitdsa, a tranzakciok nyilvAnossagra hozatalanak elkerilése és
a dokumentumok megsemmisitése a jogi felel6sség elkerllése érdekében a Kdbdex
megsértésének mindsul, és polgari jogi vagy biintet6jogi felel6sségre vonashoz vezethet. Ha
kérdései vagy aggalyai meriltek fel a nyilvantartasi kovetelményekkel kapcsolatban, forduljon
a STERIS Szamviteli, Jogi vagy Szabalyozasi Osztalyahoz.

Szellemi tulajdon és bizalmas informaciok

A STERIS munkatarsai hozzéaférhetnek a VAllalat tulajdondban |év6é bizalmas és védett
informaciokhoz. Az ilyen bizalmas informaciokat megfelel6 jovahagyas nélkil tilos harmadik
félnek kiadni.

A bizalmas informaciok olyan informaciék, amelyek a Vallalaton kivil altalaban masok szamara
nem ismertek vagy nem allnak rendelkezésre. A bizalmas informéciok kozé tartoznak a mdszaki
ismeretek és adatok, az Uzleti titkok, az Uzleti tervek, a marketing- és értékesitési programok,
valamint az értékesitési adatok. Ezek magukban foglaliak az egyesulésekkel és
felvaséarlasokkal, a részvényfelosztasokkal, az elidegenitésekkel, az engedélyezési
tevékenységekkel és a fels6 vezetés valtozasaival kapcsolatos informaciokat is.
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Min0ség- és marketingintegritas
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A jelen Kédexben targyalt témékkal kapcsolatban kérdések vagy aggalyok meriilhetnek fel. Ha
vildgosabban szeretné érteni ezeket a témakat, megfeleléségi kérdésekkel vagy helyzetekkel
kapcsolatban szeretne véalaszt kapni, vagy nem biztos abban, hogy mi a megfelel6 teendd,
beszéljen felettesével. Ha nem tudja hatékonyan Kkozdlni a megfigyelésével vagy
a megfeleléssel kapcsolatos Ugyet a felettesével, kérjuk, vegye fel a kapcsolatot a STERIS
alabbi osztalyainak egyikével:

e Emberi er6forrasok
e Bels6 ellen6rzés

e MinBségbiztositas
« Megfelel6ség

e Jog

Ha a fent felsorolt csatornakon keresztil nem lehetséges a jelentés, akkor a megfeleléssel
kapcsolatos problémakat telefonon vagy online jelentheti a kovetkez&kon:

e STERIS medfeleléségi segélyvonal

e STERIS megfelel6ségi internetes vonal

A STERIS megfelel6ségi segélyvonalat és a STERIS megfelel6ségi internetes vonalat akkor
hasznalhatja kommunikaciés csatornaként, ha ugy érzi, hogy nem tudja hatékonyan kdzolni
a megfigyelésével vagy a megfeleléssel kapcsolatos lgyet akkor sem, ha a felettesével vagy
a fent felsorolt osztalyokkal beszél. A STERIS megfelel6ségi segélyvonal és internetes vonal
azonban nem helyettesiti a mar meglév6é hagyomanyos kommunikacidés csatornakat. Arra
biztatjuk, hogy ha uagy érzi, feletteséhez vagy az Emberi Eréforrasok Osztalydhoz fordulhat,
akkor tegyen igy, mivel gyakran ez a leghatékonyabb mddja annak, hogy ismertesse aggalyait
€s megkapja a szukséges segitséget.
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A megfelel§ségi segélyvonal telefonszamai

Ausztralia Ausztria Belgium Brazilia Kanada
Segélyvonal: Segélyvonal: 0800-81-992 0800-047-4167 1-855-326-9721

(Optus) 1-800-551-155  0-800-200-288
(Telstra) 1-800-881-011 Hozzéaférési kod:
Hozzéaférési kod: 844-627-6887
844-627-6887

Kina
400-9-906-644
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Ingyenesen hivhat6
1. Tarcsazza az orszag/mobilszolgéltatd telefonszamat. Ez ingyenes hivas.
2. Eldontheti, hogy bejelentését angolul vagy anyanyelvén kozli-e.
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